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KBC zahlt erneut zu "Bayerns Beste Arbeitgeber 2023"

Miinchen, 27. April 2023. Beim Landeswettbewerb "Bayerns Beste Arbeitgeber 2023" wurden
wir von Great Place to Work® erneut als einer der besten ausgezeichnet. Patricia
Morgenstern, Marketing & Employer Branding Manager bei KBC, nahm den Award heute im
Rahmen der feierlichen Verleihung in Minchen entgegen.

Great Place to Work® Geschaftsflihrer Andreas Schubert betonte, dass die Auszeichnung fir
eine Arbeitsplatzkultur steht, die in hohem Mafe von Vertrauen, Stolz und Teamgeist gepragt
ist. Eine attraktive, Engagement férdernde Unternehmenskultur sei u.a. ein zentraler Schliissel
fir die Bewaltigung wichtiger Zukunftsaufgaben. Besondere Erwahnung fand durch die Great
Place to Work®-Jury, dass groBer Wert auf eine faire Bezahlung gelegt und Rucksicht auf
individuelle Bedtirfnisse genommen wird, z.B. im Hinblick auf Religion, Ernahrungsweise oder
korperliche Beeintrachtigungen.

»Wir freuen uns sehr, dass unsere Mitarbeitenden uns einmal mehr so gut bewertet haben®,
sagt Constanze Schéffmann, Director Human Resources bei KBC. ,Zudem liefert uns die
Zertifizierung wertvolle Impulse, um uns als Arbeitgeber stetig weiterzuentwickeln. Das
aufrichtige Interesse an jeder einzelnen Person statt an ihrer Arbeitskraft und die
Anerkennung, fiir gute Arbeit und besonderen Einsatz bietet die Basis fir eine stetige
persdnliche sowie fachliche Weiterentwicklung. Die Weitergabe von Wissen ist fiir uns nicht
nur selbstverstandlich, sondern fester Bestandteil der Unternehmenskultur.”, so Schoffmann
weiter.

Wir wurden ebenfalls fiir die Wettbewerbe "Beste Arbeitgeber im Consulting 2023" und "Beste
Arbeitgeber im kleinen Mittelstand 2023" ausgezeichnet.

Informationen zum Wettbewerb

Am aktuellen Landeswettbewerb ,Bayerns Beste Arbeitgeber® nahmen bayerische
Unternehmen aller Branchen und GréBen teil. Partner des 2014 ins Leben gerufenen
bayerischen Landesinitiative und des Wettbewerbs sind der bayme vbm — Die bayerischen
Metall- und Elektro-Arbeitgeber e.V. und Das Demografische Netzwerk e.V. (ddn). Dach ist
der bundesweite Wettbewerb ,Deutschlands Beste Arbeitgeber” der bereits seit 2002 jahrlich
durchgeflhrt wird.

Uber die Auszeichnung

Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden eine besonders gute sowie
attraktive Unternehmenskultur und motivierende Rahmenbedingungen bieten. Die
Auszeichnung steht zudem fir besonderes Engagement bei der Gestaltung einer
vertrauensvollen und férderlichen Kultur der Zusammenarbeit im Unternehmen.

Kemény Boehme & Company GmbH (KBC) Streitfeldstrae 17-19 Bankverbindung:

Geschaftsfihrer: Stefan Kemény D-81673 Miinchen Commerzbank

Sitz und Amtsgericht Minchen HRB 167192 Tel. +49 (0) 89 45 20 56 - 200 IBAN: DE93 7508 0003 0194 0569 00
Ust-IdNr.: DE 253 748 570 Fax. +49 (0) 89 45 20 56 - 201 BIC: DRES DE FF 750

E-Mail: info@kbc-consultants.com
www.kbc-consultants.com



® Seite 2 April 26, 2023

Sie basiert auf einer anonymen und reprasentativen Befragung der Mitarbeitenden. Themen
dabei sind unter anderem Vertrauen in FUhrungskréafte, Teamgeist, Fairness, Wertschatzung,
Respekt sowie Identifikation mit dem Unternehmen. Dartber hinaus wird das Management

im Rahmen eines Kultur Audits befragt, welche MaBnahmen und Programme zur Gestaltung
einer attraktiven Arbeitsplatzkultur aufgelegt wurden. Die Bewertung durch die Mitarbeitenden
steht mit einer Gewichtung von 3:1 jedoch im Vordergrund.

Uber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein international tatiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk. In Gber
100 Landern weltweit unterstitzt es bei der Gestaltung einer attraktiven und
zukunftsorientierten Arbeitsplatzkultur. Im Mittelpunkt steht dabei der Aufbau von Vertrauen,
Begeisterung und Teamgeist. Neben unternehmensspezifischen Analyse- und
Beratungsangeboten zur Weiterentwicklung der Arbeitsplatzqualitat und
Arbeitgeberattraktivitat, ermittelt Great Place to Work® im Rahmen Uberregionaler, regionaler
und branchenspezifischer Arbeitgeberwettbewerbe und in Zusammenarbeit mit namhaften
Partnern regelmaBig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Offentlichkeit vor. Das
deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 gegrindet und beschéaftigt am Standort
Kéln rund 90 Mitarbeitende. Weitere Informationen: www.greatplacetowork.de
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